
 
POLITICA INTEGRATA del 15.11.2024 

 
a) Introduzione 
LBA S.r.l. è consapevole dell'importanza di gestire in maniera integrata la qualità dei prodotti e servizi 
offerti, la tutela dell'ambiente e la sicurezza e salute dei lavoratori. Ci impegniamo come LBA S.r.l., a 
perseguire un miglioramento continuo delle nostre prestazioni, rispettando le normative vigenti e 
andando oltre i requisiti di legge quando possibile. 
 

b) Impegno per la Qualità 
Ci impegniamo a soddisfare le aspettative dei nostri clienti attraverso: 
• La progettazione e l'erogazione di prodotti/servizi di alta qualità. 
• La promozione di un ambiente di lavoro orientato all'innovazione e al miglioramento continuo. 
• La formazione e il coinvolgimento del personale per garantire un'elevata competenza e 

consapevolezza. 
 

c) Impegno per la Tutela dell'Ambiente 
Riconosciamo la nostra responsabilità verso l'ambiente e ci impegniamo a: 
• Prevenire l'inquinamento e ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività. 
• Ottimizzare l'uso delle risorse naturali e ridurre i rifiuti attraverso pratiche di produzione 

sostenibile. 
• Promuovere la sensibilizzazione e l'educazione ambientale tra i nostri dipendenti e collaboratori. 

 
d) Impegno per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 
La sicurezza e la salute dei nostri dipendenti sono priorità assolute. Per questo ci impegniamo a: 
• Eliminare o minimizzare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori attraverso l'identificazione 

e la gestione dei pericoli. 
• Promuovere una cultura della sicurezza tramite formazione, informazione e partecipazione attiva 

di tutto il personale. 
• Rispettare tutte le normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro e implementare le migliori 

pratiche nel settore. 
 

e) Miglioramento Continuo 
Per garantire l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato, ci impegniamo a: 
• Monitorare e riesaminare periodicamente le nostre prestazioni in materia di qualità, ambiente e 

sicurezza sul lavoro. 
• Stabilire e raggiungere obiettivi misurabili, allineati con la nostra politica. 
• Promuovere un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate, inclusi dipendenti, 

clienti, fornitori e comunità locali. 
 

f) Responsabilità e Comunicazione 
La responsabilità dell'implementazione di questa politica è di tutta l'organizzazione, dai vertici 
aziendali a ogni singolo dipendente. La presente politica sarà comunicata a tutte le parti interessate, 
inclusi i dipendenti e i collaboratori, e sarà resa disponibile al pubblico attraverso i canali appropriati. 

 
g) Revisione della Politica 
La politica sarà periodicamente riesaminata e aggiornata per garantirne la continua pertinenza e 
adeguatezza rispetto agli obiettivi aziendali e ai cambiamenti normativi e di contesto. 
 

Il Legale rappresentante 


