
La politica aziendale è fissata dalla direzione della L.B.A. assumendosi la 
responsabilità dell’efficacia e del sistema di gestione per la qualità.

L.B.A. promuove, sostiene, attua e migliora continuamente il Sistema di 
Gestione Qualità che garantisce

 L’impegno al rispetto della legislazione e degli accordi della gestione 
aziendale; 

 La responsabilità e l’applicazione della sicurezza sul lavoro e dell
dal datore di lavoro fino ad ogni lavoratore, ciascuno con le proprie 
attribuzioni e competenze, assicurando così l’integrazione dei requisiti nei 
vari processi di business dell’organizzazione

 La formazione e la sensibilizzazione di tutti color
al fine di svolgere i loro compiti in sicurezza e con una precisa metodologia 
gestionale; 

 Il vincolo nell’applicare un efficace sistema di gestione affinché si possano 
garantire i risultati attesi, per l’ottenimento di tutto ciò è 
tutti i lavoratori siano coinvolti nell’efficacia del sistema

 L’innovazione e la crescita continua garantiscono un miglioramento 
aziendale ed una crescita sul mercato

 La conformità dei prodotti e conseguentemente la soddisfazione dei 
clienti; 

 Il continuo controllo dei fornitori e del fornito che porta ad una maggiore 
qualità del prodotto; 

 La focalizzazione e la completezza dei requisiti richiesti dal cliente 
cercando così di accrescere la loro soddisfazione

 Il contenuto della politica espr
dell'organizzazione e supporti i suoi indirizzi strategici.

 

Politica della qualità 

La politica aziendale è fissata dalla direzione della L.B.A. assumendosi la 
responsabilità dell’efficacia e del sistema di gestione per la qualità.

L.B.A. promuove, sostiene, attua e migliora continuamente il Sistema di 
garantisce: 

L’impegno al rispetto della legislazione e degli accordi della gestione 

La responsabilità e l’applicazione della sicurezza sul lavoro e dell
dal datore di lavoro fino ad ogni lavoratore, ciascuno con le proprie 
attribuzioni e competenze, assicurando così l’integrazione dei requisiti nei 
vari processi di business dell’organizzazione; 
La formazione e la sensibilizzazione di tutti coloro che operano in azienda 
al fine di svolgere i loro compiti in sicurezza e con una precisa metodologia 

Il vincolo nell’applicare un efficace sistema di gestione affinché si possano 
garantire i risultati attesi, per l’ottenimento di tutto ciò è 
tutti i lavoratori siano coinvolti nell’efficacia del sistema
L’innovazione e la crescita continua garantiscono un miglioramento 
aziendale ed una crescita sul mercato; 
La conformità dei prodotti e conseguentemente la soddisfazione dei 

Il continuo controllo dei fornitori e del fornito che porta ad una maggiore 
 

La focalizzazione e la completezza dei requisiti richiesti dal cliente 
cercando così di accrescere la loro soddisfazione; 
Il contenuto della politica espressa è appropriata alle finalità e al contesto 
dell'organizzazione e supporti i suoi indirizzi strategici. 

 

La politica aziendale è fissata dalla direzione della L.B.A. assumendosi la 
responsabilità dell’efficacia e del sistema di gestione per la qualità. 

L.B.A. promuove, sostiene, attua e migliora continuamente il Sistema di 

L’impegno al rispetto della legislazione e degli accordi della gestione 

La responsabilità e l’applicazione della sicurezza sul lavoro e della qualità, 
dal datore di lavoro fino ad ogni lavoratore, ciascuno con le proprie 
attribuzioni e competenze, assicurando così l’integrazione dei requisiti nei 

o che operano in azienda 
al fine di svolgere i loro compiti in sicurezza e con una precisa metodologia 

Il vincolo nell’applicare un efficace sistema di gestione affinché si possano 
garantire i risultati attesi, per l’ottenimento di tutto ciò è necessario che 
tutti i lavoratori siano coinvolti nell’efficacia del sistema; 
L’innovazione e la crescita continua garantiscono un miglioramento 

La conformità dei prodotti e conseguentemente la soddisfazione dei 

Il continuo controllo dei fornitori e del fornito che porta ad una maggiore 

La focalizzazione e la completezza dei requisiti richiesti dal cliente 

essa è appropriata alle finalità e al contesto 
 


